
фонды

01.0З.2016г.
11.00_12.00.
З ал засед аний администр ации

раион
(г. Ейск, ул. Свердлова, 106, 1 этаж)

Секретарь: руководитель ГКУ КК <Щентр занятости населениrI Ейского
районa> А.В.Кононов.

Присутствовало: |7 членов рабочей группы по вопросам снижениrI
неформа_швноЙ занятости, повышения собираемости страховых взносов во
внебюджетные фонды.

Заседание рабочей группы открыла заместитель главы муницип€tльного
образования ЕЙский район, заместитель председателя рабочей групгrьri по
вопросам снижениrI неформшrьной занятости, повышения собираемости
страховых взносов во внебюджетные фонды (далее - рабочей группы)
Е.Ю.Пантелеева, зачит€Llrа повестку днrI:

Вопрос ЛЬ 1: Об итогах работы рабочей группы по вопросам снижениrI
неформальноЙ заIuIтости, повышения собираемости страховых взносов. во
внебюджетные фонды в 2015г. Утверждение плана работы рабочей группы по
принrIтию мер, направленных на снижение неформальной занятости в Ейском
районе на 2016 год.

Щокладчик: Руководитель ГКУ КК <Щентр занятости населениrI Ейского
района> А.В.Кононов.

Принятие решения по обсуждаемому вопросу- 5 мин
ВОпрос ЛЬ 2: О деятельности Координационного Совета организаций

ПРОфСОюЗоВ Муницип€tльного образования Ейский район по защите трудовьD(
прав работающих.

ЩОКладчик: Председатель Координационного аовета по профсоюзной
работе в Ейском районе Л.А.Бондаренко.

Принятие решения по обсуждаемому вопросу- 5 мин.

Перед заслушиванием информации докладчиков Е.Ю.Пантелеева подвела
иТог совещаниrI, под председательством вице-губернатора А.А.Миньковой:
<НефОрм€шЬная занrIтость делает огромные убытки в бюджете, является
РеальноЙ угрозоЙ экономике. В Краснодарском крае 600 тыс. нигде официально
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заседация рабочей группы по вопросам снижения неформальной
занятости, повышения собираемости страховых взносов во внебюджетные

муниципzlJIьного образования Ейский



и образование, меры соц.поддержки, дороги, транспорт). Решение проблемы -
постоянная работа по выявлению <<сероЙ)) занятости и легzшизация трудовьIх
отношении.

Краснодарский
неформалъной занятости,
доначислений НДФЛ регион не получил, а это значит, что'недобросовестНые
работодатели

в 2015
выявлению неформальноЙ занятости в количестве 4407 трудовьIх договоров,
данное задание выполнено на 117 процентов -8-е место на Кубани. На 2016"год
контрольныЙ пок€ватель З427 тыс.чел., для выполнениrI данного покz}зателя
необходимо продолжить взаимодействие между ведомственными структурами
и активизировать работу рабочей |руппы по неформальной занятости)).

Слушали: Руководителя ГКУ КК <I_{eHTp занятости населения Ейского
района> А.В.Кононова (Об итогах работы рабочей группы по вопросам
снижения неформальной занятости, повышениrI собираемости страховых
взносов вб внебюджетные фонды в 2015г., а также утверждение плана раб.оты
рабочеЙ группы по цринятию мер, направленных на снижение неформальной
занятости в Ейском районе на 2016 год>. 

:

Совместными силами центра занятости, н€UIоговой инспекции, фондом
социаJIьного страхованиrI контрольный показатель по неформальной занятости
перевыполнен на777 трудовъж договоров, количество работников с которъfми
заключены трудовые договоры составило 5184 чел.(1435-ЦЗН, 849-налог0вая
инспекция,2З16- администрация,584 ФСС). l

В 2015 году на сайте администрации муницип€Lпьного образования
Ейский район р€lзмещен баннер <<Скажи <<нер>! зарплате в конверте>), в
содержании которого имеется листовка <Неформ€lJIьная занятостъ>), памятка о
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навернякане трудоустроены, хотя
осуществляют платежи в
которые создаются за счет

работают, следовательно
бюджет, но при этом пользуются всеми
честных н€шогоплательщиков (бесплатная

",1i:

они не
олагами,

медицина

перевыполнил
однако несмотря

контрольный пок€ватель по
на это, значительного роста

продолжают уходить от
году МО Ейский район

н€Lлогов с помощью (серой>> заrrятости.

установлен контрольный показатель по

порядке защиты трудовьD( прав работающих граждан, информация , для
трудоспособного населения и работодателеЙ, а также информация о рабочеЙ
группе по вопросам снижения неформальной занятости, повышения
собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, также рulзмеп{ена
информациrI по вопросу последствий выплаты (серой> заработной платы);

- организовано проведение семинаров-совещаний с работодателями

Межрайонной инспекцией федеральной налоговой службы
Краснодарскому краю);

- в ходе проведениrI выездных встреч в сельских поселениях (514 орг.)
о негативных последствияхвыдавzIlrись информационные листовки

занятости
совместно
Ns 2, по

краи

<неформальноЙ занятости>>. Управлением Пенсионного фонда РФ проведено 14
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вопросамвыездов предприrIтиrI, по
присутствоваJIо 694 работника;

- в местах массового скопления граждан р€вмещены плакаты, листовки по

<неформальной занятости)),

неформальноЙ занятости, последствиЙ выплаты зарплаты в конвертах;
- опубликовано 9 статей по теме: <<Последствия выплаты <серой>

заработной платьп>;
-руководитеJIям организаций направлено 251- письмо (Об

информировании по неформальной занrIтости)> в которых р€}зъясняется
необходимость оформления трудовых отношений гryтем закJIючения трудовьrх
Договоров и ответственность работодателя за уклонение от оформление
трудового договора в письменной форме;

- проведено 19 ярмарок вакансий (З280 1.,rастников), на которых
проводилось информирование о <неформальной занятости>>;

- дJIя приема информации о фактах не оформления трудовых отношений,
Задержки выплаты заработной платы, организована работа телефонов <<горячей

линии) в администрации Ейского района Ns 2-|2-44,
инспекции Федерагlьной на.поговой службы России Ns 2 по
кр€lю J\Ъ 4-33-97, в ГКУ КК <<Щентр заЕятости населения Ейского района> ЛЬ 7-
14-15. При осуществлении звонка по данным номерам телефонов, работнику
оказывается консультация по защите трудовых црав и законных интересов,
р€lзъясняется порядок обращения в Ейскую межрайонную прокуратуру,
ГосударственнуIо инспекцию труда, суд;

- систематически проводились выезды специЕlлистов пенсионного фонда с
приставаIчIи- исполнителями, в 2015г. проведено 19 выездов по адресам 95

должников по взносам в Пенсионный фо"д Российской Федерации;
Межрайонной инспекцией Федеральной наrrоговой службы }lЪ 2 ilо

Краснодарскому краю в целях ре€rпизации щ)инятия мер по погашеЕию
задолженности НДФЛ н€Llrоговыми агентами, индивидуаlrьными
предпринимателями и иными физическими лицами, засJryшано на комиссии по
лег€rпизации объектов н€lлогооблажения территори€lпъных н€шоговых орг€lнов в
20|5 г. 577 налогоплательщиков, по результатам комиссии дополнительно
поступило НЩФЛ 20 853,0 тыс.руб.

Проверено
н€LIIоговых агентов,

путем организации выездных налоговьIх проверок 26

дополнителъно начислен НДФЛ по результатам проверок в
сумме 34 498,0 тыс.руб., в том числе по тематическим выездным проверкам 17

790,0 тыс.руб., взыскано по результатам ВНП НДФЛ в сумме 26700p тыс.руб.,
в том числе по тематическим - 14 085,0 тыс.руб.

Проведен анализ результатов деятельности организаций с численностъю

работающих до 3-х человек и оц)азившlD( в на.поговой (бухгалтерской)
отчетности за 2014 г. доходы свыше 10 млн. руб., с целъю установления
реzrльности осуществления деятельности в укЕ}занных размерах заявленной
среднесписочной численности. Выявлено 9 юридических лиц с общей суммоЙ

в Межрайонной
Краснодарскому

дохода более 10 млн.руб., однако сумма доходов от реализации собственного
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ПРОИЗВОДСТВа У них менее 10 млн. руб. данные организации предоставили
обоснованные пояснения.

По результатам анализа декJIараций по единому наJIоry на вмененный
Доход, представленньtх индивидуЕlпьными предприниматеJIями за I,II 2015 года
ПО ВиД€lNI деятелъности, где физическим пок€вателем явJIяется количество
наемных работников на предмет уплаты данными индивидуапьными
ПРеДПРИНИМаТелями НДФЛ с зарплаты работников и предоставления
соответствующих сведений о доходах по форме 2- НЩФЛ,, выявлено 9 ИП с

расхождениями, всем направлены требования на цредоставление уточненных
ДеКJIарациЙ либо пояснениЙ, из них 4 цредоставили уточненные декларации по
ЕНВД, 3 вызваны на комиссию по лега.пизации объектов на.гrогооблажения. По
результатам проведенных комиссий бьшrо установлено 39 напогоплательщиков,
ВЫПлаЧив€lющих заработную плату Еиже среднеЙ заработноЙ платы по виду
деятельности, из них 29 налогоплательщиков повысили заработную плату и
дополнительно поступило в бюджет НДФЛ в сумме 89,0 тыс.руб.

Проведен ана;rогичный ана"лиз деклараций за III квартал 2015г., по
результатам которого выявлено 5 индивидуалъных предпринимателей, не

уплачивающих НДФЛ. Трое из HIID( явпяются иногородними, двое вызваны на
комиссиюiпо лег€lпизации объектов налrогооблa:кения на 28 января 20 1 бг.

Отделом Управления Федерагlьной миграционной шrужбы по
Краснодарскому краю в Ейском районе организовано взаимодействие и
проводится на постоянной основе (не реже 1 раза в кварт€tл) рабочие встречи с
представителями национапьньIх диаспор, осуществляющI.D( свою деятельность
на территории МО Ейский район: с местным отделением Общероссийской
общественной организации <<Союз армян Россип> Ейского района проведено 3

всц)ечи, с Ейской городской общественной организацией <<Азербайджанская
община> проведено З рабочие встречи, с общественной организацией <МестнаJI
национ€rльно - культурная автономия ассирийцев Ейского районa> - проведено
2 рабочие встречи.

Координ€шIионным Советом отраслевых гrрофсоюзов муниципЕlпьного
образования Ейский район проведена разъяснительная работа с работника&Iи,
объединеIIными в первичные профсоюзные орг€tнизации по воцросам
надлежащего офорIvIления трудовых отношений и преимуществ приобретаемьгх
при оформлении таковых. Вопросы о работе без оформления трудовых
отношений, работе по цражданско-правовым договор€лм и оплаты труда

рассматривЕlпись на заседания)( профсоюзных комитетов. При подведении
итогов выполнения коллективньD( договоров особое внимание уделяется
соблюдению вопросов обеспечения занятости, оплаты труда, выполнения
правил внутреннего трудового распорядка. В течение 2015 года обращений

работников по вопросам ненадлежащего оформления трудовых отношенпй и
несоответствиrt фактической оплаты труда, предусмотренной трудоВыМ

договором в профсоюзные организации не поступапо.
Администрацией муницип€lJIъного образования Ейский район 2З сентябРя

2015г. на заседании Совета по развитию и поддержке щредпринимателъства при
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главе муниципального образования Ейский район, рассмотрен вопрос: (О
мероприятуýtх, проводимых на территории tvtуIlиципального образовшrия
Ейский район по сни)кению неформапьной занятости в Краснодарском щрае>),

докJIадчиком по данному во,просу выступила директор Ейского
территориального объединения работодателей <Союз работодателей>>
о.П.Бойкова.

Управлением сельского хозяйства и цродовольствия адмиIIистрации
муницип€lльного образования Ейский район 5 ноября 2015г. проведена
межведомственная комиссия по использованию земель сельхоз.н€Lзначения
(присугствовЕlпо 10 глав КФХ), также проведено 4 собрания, с выездом в
сельские поселения, присутствовЕlJIо 1,45 глав КФХ, на всех
вышеперечисленных мероприятиях рассматрив€lпся воцрос о неформальной
занятости и необходимости оформления трудовьIх договоров.

Администрацией Кухаривского сельского поселения Ейского райопа
проведена беседа по вопросу неформальной занятости с руководителями
торговъIх точек, индивидуаJIъными цредцринимателями, главами щрестьянско-
фермерских хозяйств, вр)чен раздаточный матери€tп <Об информировании lrо
неформальной заЕятости>) в колиЕIестве 40 шryк.

По состоянию на 1 марта 20tбт. силЕlми центра заЕятости населения
трудоустроено 188 чел. - 5,6Уо от контролъною показателя (З427). Практика
работы Щентра занятости по неформапьной занятости будет продолжена по
аналогии с 2015г., т.е. проведение информлIрования работодателей и

работников, безработньж гр€t)кдан по неформалъной заЕятости посредством
проведения семинаров - совещаний, ярмарок вакансий, выступления в СМИ,
направления информационньIх писем по неформапьной занятости

работодатеJIям.
.Що сведениrI членов рабочей группы по неформальной заЕятости доведен

проект плана рабочей группы на 2016 год: с рассмотрением 11 вопросов
(составлен с )пIетом краевого плана работы по неформатrъной занятости и
предложений Iшенов рабочей группы по неформаrrьной занятости МО Ейский
район), предлагаю его утвердить.

Решили:

1. Информацию руководитеJIя ГКУ КК <Центр з€tнятости
Ейского района> А.В.Кононова принять к сведению.

2. Утвердить план работы рабочей группы по вопрос€лм

неформшlъной занятости, повышения собираемости cTpaxoBbD( ,

населениrI

: снижения
взносов во

внебюджетные фонды на 2016 год.
3. Мя выполнениrI контрольного показатепя по трудоустроЙству |ражДаН

на территории Iчtуницип€л.пьного образования Ейский район (З427 чел.) всем
службам активизировать рабоry по своему нацравлению по ВЬuIВЛеНИЮ

неформалъной занятости населения. Информацию о работодатеЛЯХ, Не

оформивших трудовые отношения с работникаrrли необходимо напраВJIЯТЬ В

Государственную инспекцию труда в Краснодарском щр&€, в Межрайонную



6

ИНСПекЦию ФедеральноЙ на.гrоговоЙ службы России NЬ 2 по Краснодарскому
Kpalo для засJIушивания на комиссиях по легапизации объектов
налогооблФкени[.

4. Заседания рабочей групrrы по вопросам снижения неформальной
заЕятости, повышения собираемости стрil(овьD( взносов во внебюджетные
фонды проводить ежемесячно.

5. Межрайонной Инспекции ФНС России JЧb 2 по Краснодарскому краю
(Белашов А.Н.) ежеквартально до L числа, месяца следуюшlего за отчетным
периодом (1 апреля 2016г., 1 июля 2016г., 1 октября 2016г., 26 декабря 201бг.)
направJIять в секретариат рабочей цруппы по вопросам снижения неформапъной
заЕятости, повышения собираемости cTp€lxoвbD( взносов во внебюджетные
фонды (ГКУ КК <Щентр заIIятости населения Ейского района>, г. Ейск, ул.
Баррикадная,2711, каб. JФ6) информацию о колиЕIестве:

- заслушанных в 20|6 г. работодатеJlях, у которьж выявлены
неоформленные работники, и количестве оформленньгх трудовьIх договоров,
как результат работы комиссии по легапизации объектов н€л,JIогооблажения;

- граждан, зарегистрированньIх в качестве индивиду€rльных
предпринимателей, индивиду€lпьных предцринимателей - глав КФХ, а также
количество выданных патентов на территории муниципалъного образования
Ейский район;

6. Главам поселений tvtуниципzlпъного образования Ейский район
провести рабоry по снижению уровня неформапьной занятости в своем
поселении (совещануIя, информация в СМИ, направление информационных
писем) о проведенной работе доложить в секретариат рабочей цруппы по
неформальной занятости до 1 апреля 201бг

Вопрос ЛЬ 2: О деятельности КоординаIIионного Совета организаций
профсоюзов муницип€шьного образования Ейский район по защите трудовых
прав работшощих.

Слушали: Председателя Координационного Совета организаций
профсоюзов муницип€rльного образования Ейский район Л.А.Бондаренко <<О

деятельности Координационного Совета организаций профсоюзов
муницип€lпьного образования Ейский район по заците трудовьrх прав

работшощих>.
Работникам следует проявJIять бдительность и осторожность при

вступлении в трудовые отношения, финансовая сторона которых не так
((прозрачнD), K€tK должна быть.

На уровне предприятия использование неформальной занятости
представляется, на первый взгляд, выгодным, так KEIK tIриводит к снижению
издержек и росту прибыли. Однако в сJIучае применениrI к предприятиЮ
санкций (штрафов, запретов на деятельность и прочее) эффект может оказаться
и негативным. В кarкдом конкретном cJtylae работодатель сам соизмеряет
выгоду от использования неформалов с риском.



Мы все должны rrонимать, что неформальнаlI занятость - это, по сути,
воровство социЕlльных прав, будущих пенсий.

Существуют различные методы снижения неформаrrьной з€}нятости:
- проверки контрольно_надзорных орг€lнов;
- информационно-р€въяснительная работа с работодателями и работниками, и
привлечение соци€Lпьных партнеров, а также закJIючение коллективных
договоров в организациях.

Как правило, на предприятиях и в уIреждениf,х, где соqданы и действуют
профсоюзные организации, в основном, соб.гподается трудовое
законодательство. Тем не менее, н€tlrичие неформальной занятости дJIя
профсоюзов несёт много проблем, это: - несправедливаrI конкуренция на рынке
труда, в том числе в вопросах оплаты труда, создания безопасньтх условий
труда, социальной защищенности, соблюдения законньIх прав работников,
р€ввития социаJIьного партнерства.

Недекларированный труд это недекJIарированн€rя заработная IIпата,
которую поJгr{ают (в конверт€lх>, как правило, в мапом бизнесе (транспорт,
строительство, услуги, торговJIя, сельское хозяйство). Эти работники социально
не защищены, они пол}чzlют низкую оплату труда и работают на износ в
недостойIшх условуIж, отсутствует социапьное стр€lхование (либо его уровень
низкий), их интересы не представJuIются профсоюзами, они вне соци€lльного
ди€tлога с работодателями и органами власти.

Одной из задач, которые ставят профсоюзы, является задача принимать
активное )ластие совместно с органами вjIасти и работодателями в работе по
искJIючению недекJIарированных (полностью либо частично) трудовьгх
отношений.

Наши возможности не велики, но мы сосредоточилисъ на:
- информационно - разъяснительной работе для работников неформа.тlьного
сектора об их правовом статусе и возможных ЕегативньIх
неформальной занятости, о важности обеспечения
представительства своих интересов перед
коллективного договора;

работодателями

- правовой помощи в сфере трудовых отношений;
- создании новьtх профсоюзных структур;
- заключении коллективных договоров.

В этом направлении уже проделана оцределённая работа.
Координационный совет проинформировал профсоюзные организации

Ейского района о начале работы по легапизации трудовых отношениЙ И

обратился к ним с просьбой усилить работу по выявJIению неформаПЬНОЙ

занятости. Прaдложено территори€lльным организациям гlрофсоюзов,

первичнЫм профСоюзныМ организацияМ принять участие в данной работе на

муниципаJIъном уровне. Щоведён до всех профсоюзньIх структур Г.Iлан

действий пО снижениЮ уровнЯ неформалъной заЕятости и легализации
трудовых отношений. Всемдля распростр€шениянаправлена агитационнаrI

листовка <неформ€lльная занятость>>. По этой же теме дополнительно

последствиях
коллективного

посредством
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проведены: президиумы отраслевых профсоюзов, расширенные засед€шия
профкомов, семинары-совещания с работодатеJIями, профорганизаторами и
иными представителям работников в соответствии с ГIпаном coBMecTHbIx

действий отдела трудовьrх отношений, охраны труда и правового

реryлирования ГКУ КК <Центр заЕятости населения Ейского районо> и
координационного Совета организаций профсоюзов Iчtуниципапьного
образования Ейский район на 2015г.

Одним из соци€lпьньtх партнеров явJIяется объединение работодателей,
которое должно обратить внимание на проблему неформагlьной занятости, ведь
когда одна компания работает в (<черной>> схеме, а другая в <<белой)), внутри
бизнес - сообщества возник€лют Ееравные условия дJIя конкуренции на рынке
Труда.

Решили:
1. Информацию ПредседатеJrя Координационного Совета организаций

профсоюзов муниципапьного образования Ейский район Л.А.Бондаренко
приIrять к сведению.

2. Координационному Совету организаций профсоюзов муниципапьного
образования Ейский район группы (Л.А.Бондаренко), Ейскому
территориальному объединению работодателей "Союз работодателей"
(О.П.Бойкова):

- продолжить информирование работников и работодателей о негативньIх

факторах неформапьной занятости населения;
- рекомендовать работодатеJIям зzLкJIючать коллективные договоры с

работниками исоздаватъ новые профсоюзные организации, как формы борьбы
с неформапьной занятостъю.

Е.Ю.Пантелеева

А.В. Кононов


